AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2022

INDICADOR

GARCIA GENERADOR DE EMPLEOS

Fecha Programada i
Apartad 5
nuw_u”\_ © | oBuseTIVO: Accién a Evaluar _ Avance (%) | Meta Anual C:.nm.n ae Unidad
el D Inicio Término ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov Dl[ef Medida Responsable
Posicionar la bolsa de empleo como un punto de clave ici i tividades donde emp y de empleo puedan coincidir en un solo punto de encuentro que les permita alcanzar sus objetivos.
Se instalen
Ingresar y/o actualizar 5 480 i .
empresas mensualmente empresas umetoce
afuera de las Smpresss
ofrecedoras de empleo cada |  g1/01/2022 | 31/12/2022 37 27 40 24 29 43 19 25 22 33 15 90% colocadas fuera de
semana (que permitan oficinas la oficinas de
ampliar nuestro banco de SEDYT
datos de vacantes para vacantes
apoyo a la anualmente
Convocar al menos 25 36 ferias de m
empresas semanalmente al reclutamient 5 3
< 2 evento de feria de empleo | 01/01/2022 | 31/12/2022 141 199 89 107 275 289 229 228 238 233 192 100% olenlas || pumero e ferias 2 H
2 Q permanente donde podamos afueras de reclutamiento 3 m
m A dar atencion directa a las SEDEYTal m e
W w personas solicitantes de aflo; 3 9
3 w empleo de nuestro i m o
g w : ; 12 ferias de El &
S @x evento de feria de reclitarient o s
& 9 reclutamiento itinerante en s 13 w
@ M campo "Llevando Jale a tu diferentes m 8
& w Colonia", donde podamos colonlaso | numero de ferias H =
u = dar cobertura a las 01/01/2022 31/12/2022 2 4 5 0 0 0 1 0 2! 1 0 100% SohaE de reclutamiento 2 g
u (] diferentes colonias o zonas ibenas AP 5 2
urbanas mas distantes y de dentro del ty 8
esa manera ampliar nuestro municipio m
campo de accién anualmente Ci
Lograr mensualmente, que
A 1200
al menos 100 usuarios que
usuarios de
buscan empleo logren usuarios que
la bolsa de
establecerse laboralmente Snpleo encontraron una
mediante el servicio 01/01/2022 31/12/2022 678 781 718 501 549 798 889 672 614 1302 776 100% m:ncov:»ﬁ: oportunidad labor:
proporcionado por nuestra i por el servicio de la
bolsa d leo a través del oportunidad | " o5, ge empleo
olsa de empleo a través del laboral al
enlace de esta dependencia afio.
y las empresas registradas \
con nosotros. [Ya Ve A

A

N\

NOMBRE: ,
BELEN IRASEMA,
COORDINAD
DE DESARROLL® ECONOMICO Y TURISMO
ELABORO Y REVISO

NOMBR
LIC RAUL NEFTHAL VEZ RODRIGUEZ

SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y

TURISMO
REVISO Y AUTORIZO



AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON
EJERCICIO FISCAL 2022
INDICADOR
GARCIA TURISTCO
Apartado . : _ Fecha Programada _ T Unidad de Unidad
delpyp_| OBJETIVO: Aeclonabaliar e Término ENE FEB MAR ABR__ | MAY JUN WL | Aco | sep ocT NOV pic_| Avance (%) | MetaAnual| “ygiga  |Responsable| _ ©%
Impulsar al municipio de Garcia como destino turistico mediante eventos, actividades y difusion en redes sociales con el propésito de incrementar, la afluencia turistica y asi fortalecer el comercio local. Teniendo como beneficio una derrama en nuestro
municipio.
En temporadas
vacacionales, semana M‘\nmm-___wona 12 i
s en | eventos realizados
mw_”__m w\wnwnm_mwwo_vm%mm 01/012022 | 311212022 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 100% | temporadas | entemporadas
vacaciones de invierno Vacaclonales| ‘vcacionsles
(diciembre) realizar annalments
diferentes eventos de
atraccion turistica.
invitar a 20 o
Invitar a escuelas, para que mas
los alumnos de los planteles escuelas que
de nuestro municipio visiten el
conozcan la historia y centro numero de
cultura con la que cuenta 01/01/2022 31/12/2022 0 0 28 0 0 0 0 0 0 0 0 100% historico, | escuelas que nos
Garcia mediante recorridos parques y visitan
en el centro histérico, museos de
parques recreativos y nuestro m
museos locales, municipio, =
acompaiiados en diversos anualmente m
av.n tours por guias de turistas I3
2 53
o 9 H
2 o 2 2
3 % Realizar recorridos turisticos 8 ]
& @ dentro del centro histérico 1,000 0 mas » o 2
: 2 [conia mataad que s | pmmd | 3
] < personas que nos visiten 01/01/2022 | 311212022 2 18 198 303 379 206 172 173 120 110 120 100% | onai | retieaor ol g £
] 2 conozcan las tradiciones, afio ano & m
& m historia y cultura con la que 8 m
w cuenta el municipio de 8
w Garcia =
brindar g
4
Brindar informacin de todos fovct e g
nuestros atractivos turisticos turisticaa | Mumere de turistas
en el médulo de informacion | 010172022 | 31/12/2022 208 502 505 3671 537 557 557 613 366 689 702 100% 0600 ams|
turistica, esto para lograr turistas que Informagion
una mejor estadia de lo soliciten al
nuestros visitantes. afio
Organizar reuniones con los N N
servidores turisticos y tour -nm_.m.m_m“”_hﬁn <
operadores con la finalidad mMM.: los HHMMMM“%“M
dar una mejor atencion a 01/01/2022 | 3112/2022 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0 100% e T
nuestros visitantes, dos turisticos del turisticos
veces por trimestre mediante municipio
capacitaciones constantes.
Acudir a los planteles \
educativos para que los
alumnos de nuestro pcudinasoo numero de \
municipio conozcan la 01/01/2022 | 31122022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% mas
: escuelas,
historia y cultura con la que anuaimernite
cuenta Garcia mediante la
informacién brindada por L
guias de turistas. / P
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON
EJERCICIO FISCAL 2022
INDICADOR
GARCIA GENERADOR DE EMPLEOS
Fecha Programada 4 Responsabl
ﬂumznnc OBJETIVO: Accion a Evaluar e Avance (%) | Meta Anual C:Em.n de Unidad ede
el PMD Término ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT _ NOV _ DIC Medida  |Responsable| oo\ isn
Posicionar la bolsa de empleo como un punto de clave K i donde emp! Yy de empleo puedan coincidir en un solo punto de encuentro que les permita alcanzar sus objetivos
Organizar en coordinacién
con el Sistema Nacional de
Empleo Estatal, dos (2) )
Macro Ferias de empleo usuarios de
anualmente, con la la vo_m_n de Numero de
articipacion de al menos 40 empleo empresas
Eonprasns que otertonmas | 01012022 | 3111212022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100% | encuentren |colocadss fuera de
de 400 vacantes en cada oportunidad laoficinas de
laboral al SEDYT 2
evento y que estas sean una o -3
o 7 aportacion a las ane. & o
= m oportunidades de colocacion m o
5 ] laboral para nuestra 3
S o 2
Q = ]
2 3 i
o a Q
a 2
£ @ 4 9 °
m o Implementar La pagina OCC =] 4
z a virtual y dar seguimiento a 5 =
5 < & @
5 o nuestros servicios de € o
b w atencion de bolsa de @ 8
E & o a z
w ® empleo, que abrira la — w el
oportunidad a que todas las n:no::nwaz 8
personas buscadoras de e m
empleo puedan integrarse a oportunidad | numero de ferias
nuestro barico de datos. 01/01/2022 31/12/2022 0 0 0 0 0 0 0 250 123 116 106 100% taboral por'el | de reclutamiento
Ellos(as), podran tener servicio de la
acceso a nuestra pagina bolsa de
desde cualquier aparato smpleo
digital, vaciar su informacién
y postularse para las
diferentes vacantes que
ofrezcan las mas de 400
empresas registradas con \U
nosotros.
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON
EJERCICIO FISCAL 2022
INDICADOR
GARCIA POR LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL BUEN GOBIERNO
Fecha Programada § Z Responsabl
Apatado | osseTIvO: Accién a Evaluar Avance ()| eta Anual | UREEESE | o meatie| €
Inicio Término ENE _ FEB _ MAR _ ABR _ MAY _ JUN _ JuL _ AGO _ SEP — ocT _ Nov _ Dic Ejecucion
Fomentar y facilitar la atraccién de nuevas unidades econémicas a través de la Direccion de Promocion de la Inversion y la Competitividad, I lar 6n de que propi el de negocios.
Crear y dar seguimiento a la
Ventanilla Empresarial, a fin Revision de numero de
de fomentar el ambiente de 01/01/2022 3111212022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% seguimiento [ meses en forma
negocios y consolidar la mensual anual m
atraccion de inversion y m
generacion de empleo. m E
Realizar al menos 2 m m
< gestiones mensuales de > o
W w difusion y promocién de la 8 m
5 m Inversion en Garcia, N. L., ) H
a = por conducto de la ventanilla 24 gestiones i £3
e 9 Empresarial ya sea en forma anuales ce namero de &
= 2 directa con empresas, | 01/01/2022 | 3111212022 2 2 3 2 2 2 2 2 4 2 2 90% difusiény ]
< o promocién = 5
o & organizaciones daly e
e o empresariales y/o el « 4
9 3 instituciones comerciales @
H mm nacionales o extranjeras w
I a dentro del Pais o fuera de <
México. €
H 8
Realizar acciones de - g
responsabilidad social en =
coordinacién con las 36 gestiones
empresas, fundaciones y anuales de niimero de
organismos de la sociedad difusion y gestiones de
que impulsen el 01/01/2022 31/12/2022 7 6 7 8 5 6 4 7 3 4 15 100% promocién difusion'y
bienestar y la calidad de] dela promocién anuales
vida dec los habitantes de inversion
Garcia, N. L., con al menos
tres actividades al mes. \
N = P
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON
EJERCICIO FISCAL 2022
INDICADOR
GARCIA POR LA PRODUCTIVIDAD
Apartado o | Fecha Programada | | Unidad de Unidad
OBJETIVO: Accién a Evaluar — ~ Avance (%) | Meta Anual " ede
del PMD | micio [ Término | ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JUL AGO SEP | ocT NOV bic_ | [ Medida _|Responsable 6
Promover el autoempleo, a través de la itacion e ir i6n de cursos a de empleo para obtener laborales y sus para la incorporacién en un puesto de trabajo o para desarrollar una actividad productiva por cuenta
propia; mm_ también gestionaremos recursos financieros publicos o privados para contribuir a la creacion de microempresas y fortalecer el crecimiento de la economia familiar.
Brindar asesoria a 30 360
personas o mas asesorias
mensualmente sobre las anuales numerode
fuentes de financiamiento 01/01/2022 | 31/12/2022 30 65 30 31 54 25 21 76 31 14 19 100% sobre Teseriange
publicas o privadas que fuentes de financiamients
promuevan el desarrollo de i
microempresas. o
Crear e implementar 3 2
cursos de capacitacion 2
mensual, certificando oficios 2 8
a a través de talleres, cursos y 36 cursos de 4 5 =
2 g capacitaciones a fin de 01/01/2022 31/12/2022 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 90% capacitaion ._“”_Mwh_mm“”m g 2
@ S ayudar a las personas anual 2 2
w = ;
@ _O capacitandolas para facilitar 3 S8
2 = su colocacién en un puesto 5 e
z % de trabajo o el desarrollo de 3 .
& G ; o F
> m una actividad productiva por £ w
[ < cuenta propia. m. m
m @ Entregar de 15 o mas 2 z
Q apoyos mensuales a 180 Apoyos | Numero de apoyos 2 3
solicitantes del programa 01/01/2022 31/12/2022 26 26 29 32 28 28 28 28 22 30 27 100% anuales de Proyectos H o
Impulso Econémico para entregados Productivos I a
Proyectos Productivos. m
6 grupos de )
personas
i dos | Numero de apoyos
Ejecutar un programa cada apoya PoYo:
2 meses de Inclusién 01/01/2022 31/12/2022 2 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 50% anualmete para
% para emprendedores
| productiva
emprender
personas con discapacidad el
Atraer de 50 a mas
visitantes y posibles clientes 800
al local de Artesanos de isitant Numero de
Garcia con el fin de 01/01/2022 | 31/12/2022 0 0 0 120 63 103 75 45 0 220 170 100% .Mw_m.ﬁwwm visitantes,
aumentar las ventas de sus anualmente
productos y mejorar su
economia.
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON
EJERCICIO FISCAL 2022
INDICADOR
GARCIA POR LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL BUEN GOBIERNO AR
Fecha Programada Responsabl
Apartado | e rivo. Accién a Evaluar _ : a _ Avance (%) | Meta Anual ; Unidad e de
del PMD _ Inicio Término _ ENE FEB _ MAR _ ABR _ MAY _ JUN JuL AGO SEP oct NOV AGO Medida  |Responsable| o\ cion
Promover la importancia del Consumo Local por conducto de la Direccion de Promocion de la Inversion y la Competitividad, mediante un programa que fomente el consumo de productos, comercios y servicios instalados dentro del Municipio.
Crear un programa que
fomente la importancia del Revision de
st e %0%23. 01/01/2022 | 31/12/2022 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 90% | seguimiento | NUmero de meses
comercios y prestadores de mensual
servicios que se ubican P
dentro del Muni H
z
Integrar al menos cinco 2
< a nuevos comercios al 5 5
5 & programa mensual que $5inuevos >
2 = fomentalelcanisumotde 01/01/2022 | 31/12/2022 10 5 5 5 19 15 55 14 23 1 5 100% | comercios |"umero de muevos
o ﬂ productos, comercios y locales comercios anual
& D prestadores de servicios que o
< w se ubican dentro del m 5
e o Municipio. € T
-]
s &
O 3 @
o x Fomentar el consumo de los w
o W comercios y prestadores de 6 expo T
servicios de la localidad 01/01/2022 31/12/2022 0 4 4 0 4 5 0 0 93 174 26 100% consume ce_og_
mediante eventos. (1 expo- local anuales 4
consume local al menos
cada dos meses).
Promocionar y apoyar al
menos 100 comercios 1200
comercios
_onm_mm. por mes con la locales de Contenido \
elemeion 9e] oti01/2022 | 311212022 219 166 104 129 164 197 282 303 249 149 133 100% creacion |  multimedia de U
contenido multimedia para contetildo. consumo Local
darlos a conocer a la multimedia al
poblacion en general y afio
fomentar el consumo local
%\ -
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